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Projekt je financovan Evropskou unii a statnim rozpoétem CR v ramci
Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Vice informaci naleznete na www.genderaudit.cz
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Co muze prinést genderovy audit?

S problémy v praci se potyka vétsina lidi,
stéZujeme si vétSinou na nevyhovujici pracovni
podminky, nesnesitelné kolegy a kolegyné,
neschopné nadfizené. Jen maloktery zaméstna-
vatel se stard o spokojenost svych zaméstnancu
a nabidne napfiklad pfizpGsobeni pracovni doby
rodi¢m, ktefi potfebuji vodit déti do $kolek.
A situace z pohledu zaméstnavateld také neni
idealni, potykaji se fluktuaci zaméstnancd,
zaSkoleni a zkuSeni pracovnici odchéazeji
a je obtizné a nakladné najit nové zaméstnance,
ktefi by pro svého zaméstnavatele udélali
0 néco vic, nez maji v popisu prace.

Neni vibec snadné sladit potfeby obou stran
trhu prace obzvlasté v dobé, kdy ekonomicka
krize nuti firmy sniZzovat naklady na hranice
unosnosti. Pfesto existuji zpUsoby, jak opti-
malizovat fizeni lidskych zdroj, jak zavadét
opatfeni, kterd by umoznila zaméstnancim
a zaméstnankynim slad’ovat rodinny a pracovni
Zivot a pfedchazela tak odchodim zkusenych
pracovnikd.

Od brezna 2012 byl zahdjen projekt ,Podpora
a motivace zaméstnavatell ve Zlinském
a Moravskoslezském kraji v uplatfiovani
rovnych pfileZitosti zen a muz( a sladovani
pracovniho a rodinného Zzivota”. Délka
projektu je 22 mésicd a béhem této doby
bude v sedmi podnicich Zlinského a Moravsko-
slezského kraje probihat genderovy audit
a genderovad optimalizace podnikovych
systéma rozvoje lidskych zdroj.

Co je to ten gender?

Pokud se na politiku, ekonomiku ¢&i rodinu
podivdme genderové, uvidime je pfinejmensim
jinak. Zastavime se u zastoupeni Zzen a muzl
v parlamentu, konfrontujeme se s tim,
ze existuji rozdily v odménovani prace,
zamyslime se nad péci o déti.

Zajima Vas tato tématika?
W

Klicové aktivity:
m Genderovy audit v zapojenych firmach

® Genderovéa optimalizace podnikovych systému
rozvoje lidskych zdrojd

= Skoleni v genderové problematice pro personalisty

m Vytvoreni e-learningu na téma ,Jak vytvofit
genderové pfiznivou firmu”

m Publicita projektu (konference, soutéz
o genderové pfiznivou firmu, publicita
prostrednictvim partnerskych organizaci)

Kontakt:
Euroface Consulting s.r.o.
Ing. Katefina Nevralovéa
Komenského nam. 381
767 01 Kroméfiz
Tel.: 777 01 17 17
management@euro-face.cz




