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Cil genderového auditu

e Zjistit aktualni stav a odhalit slaba mista z hlediska:

= Rovnosti muzu a zen
» Rovnych prilezitosti
= Rovného zachazeni

« Nediskriminacniho prostredi
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

. Interni dokumenty

Zohlednéni rovnych prilezitosti v internich dokumentech:

= pracovni rad,
= vnitrni mzdovy predpis,

= eticky kodex

= ajiné dokumenty
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

2. Personalni podminky 2 ,\*
'YV VEPS 3%

= rovneé platové podminky zen a muzu,
» zastoupeni zen v manazerskych pozicich
= vytvorena pracovni mista pro absolventy skol,

= zavedeni tréninkoveho programu pro studenty,
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

3. Formy organizace prace
Umoznéni zaméstnancum se specifickymi potfebami
flexibilni formy prace:

pruznou pracovni dobu, * home office,

* moznost vzit si neplacené

castecné uvazky, ) )
volno nad ramec dovolené

sdilena pracovni mista, atd.
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

4. Udrzovani kontaktu

se zameéstnanci na materské
nebo rodicovské dovolené

s duchodci,

» se studenty
@!Audu




Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

5. Zdravotni péce

e zameéstnanci se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim,
e bezbariérovy pristup do prostoru firmy,

e poskytovani bonusu v ramci zdravotni péce
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

6. Socialni péce

stravenky

firemni skolka
prispévek na zivotni a
penzijni pripojisténi
sluzebni vozidlo i

k soukromému vyuzivani

zvyhodnéné pujcky
zameéstnancum

sponzorské dary
organizacim, které
zabezpecuji volny cas
zameéstnancu nebo jejich
détem

nepenézni dary
kultura a sport

nakup firemnich produkt(
se slevou
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Nastroj genderového auditu
DOTAZNIK

7. Osobni rozvoj a vzdéelavani

e podpora vzdélavani zameéstnancl nad rdmec

povinného vzdélavani
e podpora vzdélavani studentu

e podpora vzdélavani rodicu na materské nebo

rodicovské dovolené

* Podpora vzdélavani zaméstnancul nad 50 let nebo

zdravotné znevyhodnéni
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Vyhodnoceni dotazniku

Oblasti do 50 zaméstnancti | nad 50 zaméstnancu
Interni dokumenty 0% 0%

Personalni podminky 21% 36%
Formy organizace prace 39% 74%
Udrzovani kontaktu 16% 33%
Zdravotni péce 18% 18%
Socialni péce 24% 56%
Osobni rozvoj a vzdélavani 35% 65%
Celkem 27% 51%
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Dotazy a pripominky
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Dékuji za Vasi pozornost
Gabriela Kralikova

@: Audit



