HOTEL LA -FRESCA

PREDSTAVENI SPOLEENOSTI

v vy

La Fresca je novy, citlivé zrekonstruovany hotel situovany pfimo v srdci Kromérize, ktery byl v roce
1998 zapsan na Seznam svétového kulturniho dédictvi Unesco. Hotel si i po rekonstrukci zachoval
svou historickou renesanéni podobu, a proto nabizi dokonalé spojeni moderniho komfortu
aromantické historické atmosféry. Hotel nabizi kapacitu 27 ldzek v romantickych pokojich
a apartméanech, které splnuji veSkeré standardy **** kategorie. Kromé stylového a komfortniho
secesniho ndbytku a pavodnich prvkd interiéru hotel nabizi bezbariérovy pristup do viech pokoja,
pohodIné ergonomické matrace a samozrejmosti je i klimatizace.

Souéasti hotelu je také nekufacka restaurace svenkovni zahradkou, ktera diky svému zazemi
umoziuje mj. prostor pro prezentaci spolecenskych udalosti. Tym kuchaft predstavuje tradi¢ni
pokrmy ceského kulinarského uméni z konce 19. stoleti inspirovaného mistrovsky vypracovanymi
postupy nasSich predkd. Restaurace La Fresca je drzitel certifikatu Czech Specials.

PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY
V Hotelu La Fresca. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Uplatiiovani pruznych forem organizace préace jako podpory RP — sladovani
rodinného a pracovniho Zivota

Hotel La Fresca umoZnuje vyuZiti flexibilnich forem prace jako napfiklad pruzna pracovni doba ¢i
stlaceny pracovni tyden. Tato opatreni davaji prostor zaméstnanctm sladit préci s rodinnym Zivotem.
Tohoto benefitu si zaméstnanci velmi cenni a vyuZivaji je v praxi. Nap¥iklad moznost zkraceného
pracovniho Gvazku vyhovuje zaméstnankyni, kterd4 studuje, a jeden zaméstnanec ma zkraceny
pracovni Uvazek z divodu péce o malé dité. Diky uplatriovani politiky rovnych prileZitosti Hotelu La
Fresca v oblasti nabidky flexibilnich forem prace znamena pro organizaci nejen efektivni vyuzivani
pracovnich sil, ale zejména prispiva k motivaci zaméstnancd a k udrZeni si kvalitnich, schopnych
a talentovanych pracovnikd.




@ Podpora rovného pfistupu ke vzdélavani a rozvoji zaméstnanct

Hotel La Fresca dba na vzdélavani a osobni rozvoj svych zaméstnancu. PFi vzdélavani zaméstnanci
neni davana prednost jednomu pohlavi pred druhym, sluZzebné starsiho pred mladsim, nybrz hlavnim
kritériem pro zvySovani kvalifikace zaméstnancd je jejich profesni potreba. Hotel La Fresca podporuje
vzdélavani svych zaméstnanci nad rdmec povinného vzdélavani, a timto se mj. snazi prilékat
a udrZet klicové zaméstnance podporou jejich rozvoje a vzdélavani. Zaméstnanci se Ucastni jak
Skoleni v oblasti cizich jazyka, rozvoji IT dovednosti, tak Skoleni v oblasti gastronomie.

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
v Hotelu La Fresca zménilo v oblasti uplatinovani rovnych ptilezitosti

Provedeny audit nezjistil v Hotelu La Fresca Zadnou diskriminaci z pohledu gender problematiky.

OvSem s ohledem na optimalizaci uplatriovani rovnych prileZitosti Zen a muzd, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatku v fizeni a rozvoji lidskych zdrojt s ohledem na
rovné prilezitosti navrhli Gender experti v Hotelu La Fresca napfiklad tato opateni:

@ Zavedeni pravidelného hodnoceni zaméstnanci jako néstroje pro spravedlivé odménovani
zaméstnancu - organizace si vzala za Ukol hodnotit vSechny zaméstnance podle toho, jak
dobre a odpovédné plni své pracovni Ukoly a ne podle irelevantnich osobnich charakteristik,
jako je gender nebo rodinny stav, vék a podobné. Tento postoj je z&sadni pro ziskani
a udrzeni téch nejlepSich zaméstnancua/kyr. Hodnoceni bude probihat min. 1x ro¢né. Hlavnim
hodnoticim kritériem v organizaci je schopnost a vykonnost pracovni sily, protoZze jednim
z jejich primérnich cila je plné vyuzit potenciél zaméstnanct/kyri Kk jejich vlastnimu prospéchu
stejné jako k prospéchu organizace.

@ Tvorba novych internich dokumenta organizace s akcentem na rovné prilezitosti- nové byl
vytvoreny pracovni fad s prilohou vSech popist pracovnich mist v organizaci (pravomoce X
odpovédnosti), véetné kvalifikacnich pozadavk( na jednotlivé pracovni pozice. U mzdového
fadu byly vytvoreny tarifni skupiny — ndastroj pro zaruéeni rovného zachazeni vramci
odménovani zaméstnanca/kyi a zaroven nastroj pro zamezeni diskriminace v jakékoliv
formé napr. ve vztahu mezi muzi a Zenami.

@ Zavedeni gender opatfeni v organizaénim fadu organizace — v rdmci dodrZovani rovnych
prileZitosti ve vztahu ke vSem zaméstnancim byl doplnén organizaéni Fad o dodrZovani




rovnych prilezitosti. Organizace se v ném zavazuje k dodrzovani rovnych prilezitosti ve vztahu
ke vSem zaméstnancam/-kynim, jakoZ i k uchaze¢im/-kdm o zaméstnani v organizaci.

Hotel La Fresca zavedl vSechna navrhovana opatieni do praxe, a nadale pokracuje ve spolupréci
s gender experty projektu v dalSich krocich v podpore rovnych ptilezitosti Zen a muzi.



